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Toelatingsvereisten beroepsregister 
 

 
 
Artikel 0 
 
Dit reglement vervangt het ‘’overzicht van het beleid van het bestuur RNVC betreffende de 
lidmaatschapsvereisten van artikel 5 van de statuten” d.d. 2012.  
In artikel 5  van de statuten staan de lidmaatschapsvereisten en -verplichtingen.  
In dit document wordt dit anno 2017 gepreciseerd.   
 
 
Artikel 1           Beschrijving beroep Register case- en caremanager 
 
De bij RNVC aangesloten case- en caremanagers voeren namens de (oud) werkgever de regie tijdens het 
re-integratieproces van de verzuimende werknemer.  
Zij zien erop toe dat de procesgang, vastgelegd in de Wet verbetering Poortwachter, Ziektewet en Wetten 
Arbeidsongeschiktheid wordt bewaakt en dat er een volledig verzuim- en re-integratie dossier wordt 
aangelegd, dat voldoet aan de bij en krachtens de Wet verbetering Poortwachter  gestelde regels en dat 
aansluit bij de bepalingen van de vigerende wet –en regelgeving.   
Het aandachtgebied van de register case -en caremanager is naast op dossiers expliciet gericht op de 
organisatie van het verzuimmanagement binnen de  bedrijfsvoering van werkgever/ opdrachtgever.  
Naast deze taken behoren de volgende activiteiten tot het takenpakket van de Rccm:  
• De register casemanager maakt zowel werkgever als werknemer steeds attent op de wettelijke 

aspecten en volgt de relevante sociale wetgeving op de voet; 
• De register casemanager probeert een optimale wisselwerking tussen bedrijfscultuur en 

(wettelijk) verplichte regelgeving te realiseren; 
• De register casemanager stuurt alle betrokkenen op het speelveld van arbeidsongeschiktheid aan; 

• De register casemanager stuurt op het verkrijgen van alle mogelijke subsidies die beschikbaar zijn, 
zoals premiekortingen en loondispensaties; 

• De register casemanager legt financiële relaties en probeert namens de werkgever andere 
belanghebbende partijen, bijvoorbeeld verzekeraars, bij de verzuimbegeleiding en re-integratie te 
betrekken en budget te creëren; 

• De register casemanager benut verhaalsmogelijkheden bij UWV, verzekeraars en/of anderen; 
• De register casemanager maakt kosten/ baten analyses op organisatie- en dossierniveau; 

• De register casemanager verricht een verzuimscan op dossier en / of op organisatieniveau; 

• De register casemanager adviseert over het inkopen en inrichten van relevante 
(arbo)dienstverlening, provider dienstverlening  en verzekeringen de bedrijfsvoering van 
werkgever/ opdrachtgever; 

• De register casemanager adviseert over de organisatorische inrichting van casemanagement 
verzuim en arbeidsongeschiktheid in de bedrijfsvoering van werkgever/ opdrachtgever; 

• De register casemanager adviseert over de te ontwikkelen tactische en strategische 
beleidsvoering voor verzuim en arbeidsongeschiktheid binnen de bedrijfsvoering van werkgever/ 
opdrachtgever; 

• De register casemanager is in staat om het ‘corporate casemanagement’ voor een werkgever in te 
richten en zo regie op de geldstromen Sociale Zekerheid te realiseren; 

• De register casemanager is in staat hiervoor nieuw sociaal verantwoord beleid op te zetten dat 
aantoonbaar bijdraagt tot besparingen. 
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Artikel 2   Beschrijving beroep Casemanager regie op verzuim 
 
De bij RNVC aangesloten casemanagers regie op verzuim voeren namens de werkgever de regie tijdens 
het re-integratieproces van de verzuimende werknemer.  
Zij zien erop toe dat de procesgang, vastgelegd in de Ziektewet, de Wet verbetering Poortwachter en de 
daarop gebaseerde beleidsregels wordt bewaakt en dat er een volledig verzuim- en reïntegratiedossier 
wordt aangelegd, welk dossier voldoet aan de bij en krachtens de Wet verbetering Poortwachter  
gestelde regels en dat aansluit bij de bepalingen de vigerende wet –en regelgeving.    
Het aandachtsgebied  van de casemanager regie op verzuim is expliciet gericht op verzuim dossiers.   

Naast deze taken behoort ook tot het takenpakket:  
• het aansturen van alle betrokkenen op het speelveld van arbeidsongeschiktheid; 

• het benutten van verhaalsmogelijkheden bij UWV, verzekeraars en/of anderen; 

• het maken van een verzuimanalyse op dossierniveau; 

• het maken van kosten/ baten analyses op dossierniveau; 

• het adviseren over de te ontwikkelen operationele beleidsvoering voor verzuim en 
arbeidsongeschiktheid binnen de bedrijfsvoering van opdrachtgever. 

Artikel 3                 Eer en waardigheid  

Tot gewoon lid van de RNVC kan worden toegelaten de register casemanager resp. casemanager regie op 
verzuim, die bij de beroepsuitoefening voldoet of naar verwachting gaat voldoen aan de eisen van 
kwaliteit, integriteit en onafhankelijkheid die passen bij de uitoefening van het beroep en die overigens 
daarbij zal handelen in overeenkomstig met de eer en waardigheid van het beroep.  

Artikel 4                 Opleiding  

Tot gewoon lid van de RNVC kan worden toegelaten de casemanager die een opleiding op (post) hbo 
niveau heeft afgerond conform het curriculum, zoals door de beroepsvereniging vastgesteld en hierboven 
omschreven. Deze opleiding wordt in ieder geval gegeven bij CS Opleidingen en bij Scolea.  

Artikel 5                 Praktijkuitoefening  

Aan de eis van ‘daadwerkelijk actief zijn op het gebied van casemanagement’ wordt voldaan indien de 
betreffende casemanager gedurende minimaal 400 uur per jaar werkzaamheden op het vakgebied van 
casemanagement ten behoeve van (deels) arbeidsongeschikte werknemers verricht.  

Artikel 6                Dispensatie 
 
Door het bestuur kan dispensatie verleend worden voor inschrijving in het register op basis van de 
criteria zoals vastgelegd in de statuten dan wel een ander argument op basis van  maatwerk.  Een verzoek 
hiertoe moet via de beoordelingscommissie aan het bestuur worden voorgelegd.   
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